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Voorblad PVB Jury 3 Nationaal

Datum:
Naam beoordelaar:

Lidnummer beoordelaar:

Naam kandidaat:

Lidnummer kandidaat:

Afnamecondities Voldaan

Het portfolio is compleet O

Vul in: lead, boulder, para- of ijsklimmen

Kerntaak Werkprocessen Voldaan

3.1 Jureren van wedstrijden 3.1.1 Bereidt zich voor op wedstrijden O
3.1.2 Past de regels toe O
3.1.3 Begeleidt wedstrijden O
3.1.4 Leiden van de isolatie O
3.1.5 Communiceert met sporters en coaches. !
3.1.6 Werkt samen met wedstrijdkader O
3.1.7 Evalueert de wedstrijd en reflecteert op eigen handelen O

Geslaagd
De kandidaat is geslaagd wanneer alle werkprocessen worden beheerst en daarmee zijn voldaan O
Handtekening beoordelaar
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Instructie invullen beoordelingsformulier

1. Beoordeel elk onderdeel van de werkprocessen met voldoende (V) of onvoldoende (O).
Ga uit van het niveau van een beginnend, maar competent beroepsbeoefenaar.
2. Geef bij een onvoldoende kort aan wat de reden is bij de opmerkingen.
3. Beoordeel per werkproces of de kandidaat het werkproces beheerst.
Gebruik hierbij de resultaatcriteria als uitgangspunt.
4. Onderbouw je keuze wanneer een werkproces als beheerst wordt beoordeeld terwijl niet alle onderdelen voldoende zijn.
5. Vul op het voorblad in aan welke werkprocessen de kandidaat voldoet.
6. Bepaal de uitslag:
o Geslaagd: de kandidaat voldoet aan alle werkprocessen.
o Niet geslaagd: de kandidaat voldoet niet aan alle werkprocessen.
7. Onderteken het beoordelingsformulier.
8. Stuur het beoordelingsformulier naar pvb@nkbv.nl.
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3.1 Jureren van wedstrijden

Portfolio 0/V | Toelichting

Is op doe hoogte van de reglementen

Houdt zich op de hoogte van ontwikkelingen

Oriénteert zich op de wedstrijd

Praktijk 0/V | Toelichting

Is op de hoogte van de reglementen

Is ruim voor aanvang van de wedstrijd aanwezig

Draagt voorgeschreven kleiding

Controleert sportomgeving, -materialen en overige relevante zaken

Controleert uitrusting sporters

Neemt maatregelen voor de start van de wedstrijd

De resultaten van dit werkproces zijn: De kandidaat heeft voldoende gescoord op alle onderwerpen en heeft laten zien
e Hetjurylid is op de wedstrijd voorbereid. dit werkproces te beheersen: [1JA/CINEE
Praktijk 0/V | Toelichting

Start route/boulder volgens het format

Past het reglement toe

Onderbreekt de poging waar nodig

Klimsport NKBV
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Verduidelijkt beslissingen met signalen

Maakt consequent melding bij overtredingen, technische incidenten en wangedrag

Kent scores toe en checkt rugnummers

Handelt volgens het format en het reglement

De resultaten van dit werkproces zijn: De kandidaat heeft voldoende gescoord op alle onderwerpen en heeft laten zien
e De wedstrijd verloopt volgens het wedstrijdformat en reglement dit werkproces te beheersen: [1JA/CINEE
Praktijk 0/V | Toelichting

Kiest positie die waarneming optimaal mogelijk maakt

Handelt als de veiligheid in het geding is

Maakt melding in geval van blessures/ongevallen

Houdt controle over de boulder/route

Grijpt op het juiste moment in

Communiceert door middel van signalen

Blijft geconcentreerd gedurende het jureren

Houdt zich aan de gedragscode van de NKBV

Vertoont voorbeeldgedrag

De resultaten van dit werkproces zijn: De kandidaat heeft voldoende gescoord op alle onderwerpen en heeft laten zien
e Het jurylid zorgt voor een veilig en sportief verloop van de wedstrijd. dit werkproces te beheersen: [1JA/CINEE

e De begeleiding is ondersteunend aan het verloop van de wedstrijd.
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Praktijk

0/V | Toelichting

Controleert de aanwezigheid van de benodigde materialen

Controleert de deelnemers in de isolatie

Kiest positie afgestemd op het andere wedstrijdkader en de taken

Rapporteert aan de hoofdjury

Houdt controle over het wedstrijdverloop en stuurt sporters aan

De resultaten van dit werkproces zijn:
e Het functioneren als isolatiemedewerker is volgens het format en

reglement.

De kandidaat heeft voldoende gescoord op alle onderwerpen en heeft laten zien

dit werkproces te beheersen: [1JA/INEE

Praktijk

0/V | Toelichting

Houdt gepaste afstand

Communiceert (non-)verbaal op passende wijze

Onthoudst zich van adviezen met betrekking tot het klimmen

Toont voorbeeldgedrag

Verplaatst zich in de belevingswereld van de sporters en het niveau van de wedstrijd

en handelt hiernaar

De resultaten van dit werkproces zijn:
e De communicatie is eenduidig en afgestemd op coaches en sporters.

e De communicatie is efficiént.

De kandidaat heeft voldoende gescoord op alle onderwerpen en heeft laten zien

dit werkproces te beheersen: [1JA/CINEE

3.1 Jureren bij wedstrijden
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Praktijk 0/V | Toelichting

Houdt zich aan de gemaakte afspraken

Legt op een geschikt moment de beoordeling/beslissing uit aan de hoofdjury

Boulder: stuurt poetsers aan (bij andere disciplines: kruis aan V)

Draagt bij aan eenduidige communicatie van het wedstrijdkader naar deelnemers,

coaches en publiek

Overlegt op effectieve wijze

Heeft kennis van de rollen en werkzaamheden van het wedstrijdkader

Vraagt feedback en advies

Kan feedback en advies accepteren

Spreekt waar nodig wedstrijdkader aan op de gedragscode

Ondersteunt wedstrijdkader indien waar nodig

De resultaten van dit werkproces zijn: De kandidaat heeft voldoende gescoord op alle onderwerpen en heeft laten zien
e De samenwerking met wedstrijdkader draagt bij aan het reglementair dit werkproces te beheersen: [1JA/INEE

verloop van de wedstrijd.

Portfolio 0/V | Toelichting

Verwoord eigen leerbehoeften

Reflecteert op eigen handelen

Praktijk 0/V | Toelichting

Neemt actief deel aan de evaluatie van de wedstrijd
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De resultaten van dit werkproces zijn: De kandidaat heeft voldoende gescoord op alle onderwerpen en heeft laten zien
e De evaluatie is gericht op het proces en op het verloop van de wedstrijd. dit werkproces te beheersen: [1JA/INEE

e De kandidaat heeft inzicht in de eigen bekwaamheden en ontwikkelpunten.
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